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РАЗДЕЛ 1.

  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 «Радуга» на 2019-2023 г. 



	Фамилия, имя, отчество, должность, руководителя Программы
	Смирнова Алевтина Юрьевна, заведующий муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8 « Радуга» 

	Разработчики Программы
	Заведующий МДОУ « Детский сад  №8»Радуга» –Смирнова А.Ю.

 воспитатели – Тёркина Н.Ю., Соколова Н.В.


	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив МДОУ «Детский сад №8»Радуга», родительская общественность, 

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

·  СанПиН2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию  и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Утверждены  постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15  мая 2013 г. № 26.

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

· Конвенция о правах ребёнка. Одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.89.

· Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».  Одобрен Советом Федерации, 09.07.98.

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. Утверждена постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751.

· Концепция дошкольного воспитания, одобрена решением Коллегии Государственного комитета по народному образованию 16.06.1989 г. № 711.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 года № 2765-р) 

· План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Нижегородской области» утвержден распоряжением Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 года № 429-р (с изменениями на 29 декабря 2015 года) 



	Назначение Программы
	1. Определение перспективных направлений развития дошкольного образовательного учреждения на основе анализа работы МДОУ «Детский сад № 8 « Радуга» за предыдущий период.
       2.Развитие потенциала учреждения.
3. Повышение качества его использования.
4. Разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса.



	Специфика Программы
	    Специфика Программы:

    - ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание образования в детском саду, уровень материального достатка родителей, демографический состав населения, национальные и культурные традиции ;
- вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе особенности здоровья детей;
  - выбор режима развития – проектная деятельность, разработка и реализация программ по узким направлениям;
  - полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации программы, представление в ней прав и интересов детей.

Качества Программы:

  - актуальность – ориентирование на решение наиболее значимых для ДОУ проблем;
  - прогностичность - отражение в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к ДОУ и изменения условий его деятельности;
  - рациональность – определение целей и способов их достижения, позволяющих получить максимально полезный результат;
  - реалистичность – обеспечение соответствия между  желаемым и возможным;
  - целостность – полнота состава действий, необходимых для снижения поставленной цели, а так же их согласованность;
  - контролируемость – определение конечных и промежуточных (ожидаемых) результатов;
  - чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей;
  - детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации.

	Цель Программы
	Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Повышение качества образования и воспитания в МДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно- коммуникационных.



	Задачи Программы
	1. Успешная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ:

· обеспечение равных условий воспитания и образования, при разных стартовых возможностях, для всех детей дошкольного возраста, посещающих ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
· всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям.
2. Непрерывное развитие кадрового потенциала ДОУ, создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:

· cовершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка дошкольника;

· обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех сотрудников ДОУ.
           • совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду, соответствующую возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.
        3.Осуществлять взаимодействие с родителями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей путем вовлечения семей непосредственно в образовательную деятельность.



	Ожидаемые результаты
	· Обеспечение доступного и качественного образования всех воспитанников ДОУ;

· Реальные результаты в обновлении содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей, обеспечение
качественного образования;

· Снижение  детской  заболеваемости;
· Создание оптимальных условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей в ценностно-ориентированной деятельности, за счет расширения спектра дополнительных образовательных программ;

· Создание комфортного образовательного пространства для получения качественного образования каждым ребенком;

· Обновление образовательной среды, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность воспитанников и педагогов;

· Совершенствование  системы  мониторинга;

· Создание условий социальной и инновационной активности педагогического коллектива, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования;

· совершенствование материально-технической базы ДОУ.

    •   поднятие престижа ОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников.



	Система организации контроля
	– обсуждение хода реализации программы на совещаниях  при заведующем, заседаниях педагогического совета, совета родителей (1 раз в полугодие ). 
Ответственный – заведующий (Смирнова А.Ю.); 
– публикация на сайте ДОУ отчетов о реализации программы (1раз в полугодие).
 Ответственный –   воспитатель (Соколова Н.В.); 
– анкетирование родительской общественности 
( 1 раз в полугодие). 
Ответственный – воспитатель (Тёркина Н.Ю.); 
– отчет заведующего  перед учредителем или его представителем (ежегодно).
 Ответственный – заведующий (Смирнова А.Ю.)

	Этапы реализации  Программы
	  Программа будет реализована в 2019-2023 годы в три этапа.

1-ый этап – подготовительный (2019-2020 г.) 

- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с  Программой развития; 

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание модели развивающего образовательного пространства всестороннего развития ребенка. 

2-ой этап – практический (2020-2021г.) 

- обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2021-2023 г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Заведующий   МДОУ «Детский сад №8 «Радуга»  - Смирнова Алевтина Юрьевна
Телефон      8(83151)2-13-26


	Сайт МДОУ
	Официальный сайт:   smirnova 7127@yandex.ru   


                                                     РАЗДЕЛ 2.

                                                   ВВЕДЕНИЕ  
     Необходимость разработки данной Программы развития определяется действием как внешних, так и внутренних факторов.  
  Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. 

Для успешного существования и развития в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль,  необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу.           

Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждой дошкольной организации. Программа развития МДОУ – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.      
   Назначение программы: 

- развитие потенциала дошкольной организации; 
- повышение качества его использования;
- разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса. 

 В настоящее время образовательная организация не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеств дошкольного образования. Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным  требованиям.

        Существенные изменения  в системе образования требуют изменений и в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.

           Программа развития Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Радуга» разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.

               Ключевая идея развития МДОУ ориентирует  педагогический коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей.   

               В процессе разработки Программы развития авторы основывались на анализе состояния МДОУ, территориальной специфики, контингента детей, потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учётом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы.        
        Таким образом, ближайший период в стратегии развития российского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.
 Данная Программа развития является руководством для деятельности МДОУ в период 2019-2023 годов.
                                                 РАЗДЕЛ 3.
АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ  МДОУ
Информационная справка.

Муниципальное дошкольное образовательное  «Детский сад №8 « Радуга» (далее  МДОУ «Детский сад № 8 «Радуга») является дошкольной образовательной организацией. 

Юридический адрес:  606950, Нижегородская область, Тоншаевский район, д.Сухой Овраг, ул.Гаражная, дом 2, телефон 8(83151)2-13-26 

  
Учредителем МДОУ является администрация Тоншаевского  муниципального района  Нижегородской области. Функции и полномочия учредителя МДОУ «Детский сад № 8 «Радуга» от имени Тоншаевского района осуществляют администрация Тоншаевского  муниципального района Нижегородской области,  Управление  образования, спорта и молодёжной политики администрации Тоншаевского  муниципального района  Нижегородской области, Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Тоншаевского муниципального района.  
      Режим дня ДОУ:  5-дневная рабочая неделя, рабочий день — 10 часов 30 минут, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

    Одной из главных задач деятельности в МДОУ является нравственно – патриотическое развитие детей и создание условий для его развития.



 Коллектив МДОУ уделяет внимание следующему: создание личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми,  нравственно-патриотическому развитию, построению развивающей среды, а также работе с родителями по данным направлениям.

                    Организационно-правовое обеспечение деятельности

 Действующий  Устав ДОУ  утвержден постановлением администрации  Тоншаевского муниципального района Нижегородской области  от 24 апреля 2015 года  № 94. 
Лицензия. 08.10.2015 (серия 522Л01 № 0002790), дает  право осуществления образовательной деятельности. Лицензия бессрочная. 
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный регистрационный номер: 1025201287935 .

Свидетельство о регистрации в налоговом органе
ИНН/КПП 5234003447/523401001 
               В МДОУ «Детский сад № 8  «Радуга» имеются локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса:
- Основная образовательная программа МДОУ«Детский сад № 8  «Радуга»;

- Учебный план;

- коллективный договор МДОУ   на 2017-2020 г;

- правила  внутреннего трудового распорядка  МДОУ;

- положение о родительском собрании МДОУ;

- положение о родительском комитете МДОУ;

- положение об общем собрании  МДОУ;

- положение о порядке распределения фонда  стимулирования   МДОУ;

- положение о работе с персональными данными сотрудников МДОУ;

- положение о работе с персональными данными воспитанников и  родителей (законных представителей) МДОУ;

- положение  о должностном контроле МДОУ;

- положение по охране труда МДОУ;

- положение об официальном сайте МДОУ;

- Кодекс профессиональной этики педагогических работников МДОУ;

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МДОУ;

- положение об языках образования МДОУ;

- Порядок ознакомления с документами участников образовательных отношений МДОУ;

- Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования;

- Положение о порядке организации и проведения самообследования;
Право владения, использования материально-технической базы

               Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями:

- Свидетельство о государственной регистрации права на нежилое здание  от  09.09.2010 серия 52-АГ № 516639
- Свидетельство о государственной регистрации права на землю от 09.09.2010 г. 52-АГ № 516640
               Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности:  

               Основное здание: нежилое, назначение   учебно-научное ,2-этажный в кирпичном исполнении, общей площадью 369,3 кв. м.
Земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: для обслуживания детского сада, общая площадь 9698 кв. м.
             Условия воспитания и обучения  в ДОУ 

В  МДОУ нет структурных подразделений.

Детский сад расположен в двухэтажном здании на 1 этаже, площадь которого 369,3 кв. м


Проектная мощность –20 человек.
Детский сад посещают 11 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

В детском саду сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности

Для развития детей в МДОУ функционируют: 

физкультурный зал -1,

музейная комната  русского и марийского  быта-1. 

В планировочной структуре здания соблюден принцип групповой изоляции. Групповые, специализированные помещения для занятий с воспитанниками, служебно-бытовые помещения детского сада обеспечены необходимым оборудованием, мебелью и отвечают всем требованиям СанПиН. 

Развивающее пространство детского сада организовано с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются деревья, кустарники, газоны, клумбы и цветники.

В ДОУ имеется в наличии 1 компьютер, локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, сайт.
Структура образовательного учреждения и система его управления.

             В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения  входят:

· заведующий дошкольным образовательным учреждения Смирнова Алевтина Юрьевна, образование – высшее, квалификационная категория – СЗД.
· Завхоз Соколова Наталья Васильевна, образование – среднее специальное. 
Основными формами координации деятельности  управления являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- родительский комитет;
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом

	Совет  Учреждения 
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

Общая численность воспитанников за последние 3 учебных года:

2015 - 2016 учебный год –   20         воспитанников

2016 - 2017 учебный год –   16         воспитанников

2017 - 2018 учебный год –   11         воспитанников
Результативность образовательной деятельности.

  Освоение воспитанниками ДОУ основной общеобразовательной программы:
2015 - 2016 учебный год: 100 %

2016 - 2017 учебный год: 100 %

2017 - 2018 учебный год: 100 % 

	                  Заболеваемость (в днях) на одного ребенка

	
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год

	До 3-х лет
	46
	27
	25

	От 3 до 7 лет
	15
	17
	23


Содержание образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении  « Детский  сад №8 «Радуга»   организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики ( по каждому  разделу программы);

− диагностические срезы; 

− диагностические занятия (по каждому разделу)

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного  образования  детского сада.
 
     В соответствии с ФГОС ДО в МДОУ реализуется основная  образовательная программа дошкольного образования. ООП ДО  разработана с учетом основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 
               В ходе образовательного процесса педагоги используют следующие педагогические технологии: развивающие игры, проектную технологию, коммуникативную технологию, основы здоровьесберегающих знаний, экспериментирование. 
                  Воспитательно-образовательный процесс  строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
                 Учебный план разработан в соответствии с действующими ФГОС. В план включены пять направлений, обеспечивающих познавательное и речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.                 

            Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.   

                В учреждении имеется все необходимое учебно-методическое обеспечение, методический кабинет оснащен методической и детской литературой. В группах созданы условия для освоения образовательной программы МДОУ. 

              Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МДОУ, группы, а также территории, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей их развития. 

                Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения обеспечивает: 

· Возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения;

· Реализацию основной образовательной программы МДОУ с учетом регионального компонента и возрастных особенностей детей;

· Игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными материалами (в том числе с песком и водой);

· Двигательную активность, в том числе развитие мелкой и крупной моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

· Эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

· Возможность самовыражения детей.               
                     Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Методическая работа   выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: семинары, семинары-практикумы, выставки, мастер-классы, практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, просмотры открытых занятий и др. 

    Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, практическим  деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора методов воспитания и обучения – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют РМО,   
участие педагогов в мероприятиях и конкурсах по обобщению и распространению педагогического опыта разного уровня (районных, региональных, федеральных), что является одним из показателей качества работы дошкольного образовательного учреждения.  
      Современное общество, колосальные темпы его развития, информационные технологии настоятельно предъявляют с каждым днем все более высокие требования к человеку. Всестороннее развитие детей на современном этапе требует переосмысления и изменения содержания и форм работы. Поэтому  при проектировании образовательного пространства ДОУ мы определили  основные условия, необходимые для организации деятельности:

· организационно-педагогические, связанные с деятельностью по созданию развивающей среды;

· организационно-валеологические, направленные на охрану здоровья детей и ориентацию их на здоровый образ жизни;

· материально-технические;

· социально-культурные, направленные на установление содержательных связей с социокультурными учреждениями  поселка и района.
Кадровый состав ДОУ

Педагогическую деятельность в дошкольном учреждении
осуществляют 2 педагога

Стаж работы  педагогов ДОУ
	Всего  педагогов
	От 1-10 лет.
	0т 10-20 лет.
	 От 20-25 лет
	Свыше 25 лет.

	2
	0
	0
	1
	1


Категории работников ДОУ

	Всего 

руководителей  и 

 педагогов
	 СЗД
	1 квалификационная категория
	Высшая 

квалификационная категория

	3
	1
	2
	0


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 « Радуга» обеспечивает выполнение стандарта дошкольного уровня образования по всем направлениям развития ребенка.

Физическое – формирование у детей потребности в сохранении своего здоровья, ответственности за него.

Экологическое – совершенствование работы с детьми по формированию основ экологической культуры, осознанного отношения к природе, выработка первоначальных практических навыков  рационального природопользования.

Этическое – воспитание нравственности формирующейся личности в единстве эмоционального и рационального освоения мира человеческих отношений, переживаний, поступков.

Социальное – воспитание человека духовно богатого, счастливого, способного к сохранению накопленного его народом опыта: человека,  любящего свою Родину, умеющего пользоваться своими правами гарантированными «Конвенцией по правам ребенка».

Для совершенствования педагогического процесса необходимы:

-  четко обоснованная стратегия и тактика управления воспитательно-образовательной деятельностью;

-  системное видение и комплексный учет факторов, влияющих на ход педагогического процесса;

-  тщательная диагностика причин, влияющих на качество познавательной и творческой деятельности, прогнозирование хода и последствий педагогического процесса;

-   творческий нестандартный подход к педагогической деятельности;

-  обоснованный выбор, целесообразное применение необходимого и достаточного для достижения цели комплекса управляющих дидактических средств, методических приемов и т.д.;

-  личностный подход к детям, действенная индивидуализация педагогического взаимодействия;

Методическая работа с кадрами строиться с учетом современных требований и на основе личностно-ориентированного подхода и диагностики деятельности педагогов. Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: педсоветы, теоретические и практические семинары, деловые игры, дискуссии, презентации групп по проблемам, выставки, смотры, дни открытых дверей, творческие отчеты, круглые столы, педагогические ярмарки, Дни новатора, конкурсы профессионального мастерства.
За последние  годы глубоко и основательно изучена проблема охраны, укрепления и сохранения физического и психического здоровья детей, что подтолкнуло к поиску и освоению новых программ и технологий.

Отличительной  чертой воспитательного процесса в нашем ДОУ является его развивающая направленность, которая проявляется в создании условий для того, 
чтобы каждый ребенок мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания.

В нашем ДОУ созданы определенные условия,  обеспечивающие разностороннее развитие ребенка. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной и др. Предметно-развивающая среда в ДОУ отвечает художественно-эстетическим требованиям.

В каждой возрастной группе имеется все необходимое для работы с детьми: дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, игрушки, спортивные уголки с необходимым оборудованием для двигательной активности детей.

В группах младшего и среднего возраста созданы  уголки для сюжетно-ролевых игр: «Магазин», «Семья», «Парикмахерская», «Почта», «Больница» и др. В старшей и подготовительной группах оформлены уголки исследовательской деятельности и другие зоны для развивающих занятий с дидактическими играми, азбукой, цифрами, лабиринтами, кроссвордами и др. 

В детском саду функционируют постоянно обновляющиеся выставки детских работ, которые украшают интерьер детского сада.

  В целях повышения квалификации педагогических работников в ДОУ проводятся: недели творчества педагога (день открытых дверей, мастер-классы, открытые просмотры интегрированных занятий, заседания круглого стола), педагогические часы, взаимопосещения занятий, деловые игры, семинары-практикумы.
    Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через участие в городских методических мероприятиях, семинарах,  на курсах повышения квалификации.
Анализируя диагностику и самоанализ педагогов, проводимые ежегодно, выявлены проблемы и задачи, которые необходимо решать:

- работа по физическому воспитанию – необходимо расширять и углублять знания педагогов об организации оптимальной двигательной активности и проблемах физического воспитания;

- формирование познавательного интереса дошкольников путем использования современных образовательных технологий;
- поиск новых эффективных форм работы с семьей.
РАЗДЕЛ 4.
          КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
   Основная цель - совершенствование воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС.
   Достижения стратегической цели будет осуществляться через реализацию следующих направлений:

• работа с коллективом,

• работа с детьми,

• работа с родителями,

• предметно-пространственная среда,

• внешняя среда.

   Организационной основой деятельности ДОУ в конкретный период (учебный год) будет являться годовой план, в котором конкретизируются задачи по всем направлениям деятельности и разрабатываются средства и способы их достижения.

ЗАДАЧИ:

1. Работа с детьми
1.1. Развивать способности, заложенные в каждом ребенке:

- обеспечение высокого уровня научно-методического сопровождения образовательного процесса на основе ФГОС;
- создание условий, обогащающих нравственно-духовный, эмоциональный мир ребенка;
- воспитание чувства принадлежности к российской, европейской и мировой культурам.
1.2. Формировать в детях уверенность в себе, своих силах и возможностях:

- организация предметно-развивающего, образовательного пространства для раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка;
- обеспечение благоприятного перехода детей на следующую возрастную ступень.

1.3. Способствовать развитию познавательной активности детей в процессе формирования основ экологической культуры:
- создание условий для позитивного восприятия и отношения ребенка к окружающему миру;
- развитие инициативности, самостоятельности и творческого освоения детьми экологической культуры;
- формирование у детей осознанного понимания взаимосвязей всего живого и неживого в природе;
-  осуществлять современный подход к коррекционно-методической работе с детьми по развитию речи, как основной коммуникативной функции человека.

- создавать оптимальные условия для всестороннего развития нравственно - патриотического потенциала дошкольников на основе синтеза традиционного и инновационного опыта российской системы.

2. Работа с педагогами
  2.1. Создать условия для профессионально-творческого роста и   проявления социальной активности педагогов.
  2.2. Обеспечить эффективное методическое сопровождение для реализации ФГОС. 

3. Работа с внешней средой
  3.1. Совершенствовать систему взаимодействия детского сада и школы.

  3.2. Расширять сотрудничество с общественными, государственными, частными организациями с целью оказания материальной поддержки и реализации Программы развития детского сада.
4. Работа с родителями
4.1. Обеспечить стабильное функционирование системы преемственности ДОУ и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи:

- создания для родителей возможности выбора образовательной программы;
- комфортных условий воспитания и образования ребенка;
- медицинского обслуживания;
- дополнительных образовательных услуг.

5. Предметно-пространственная среда
5.1. Обеспечить динамичное развитие предметно-пространственной среды в соответствие с меняющимися потребностями детей и родителей.
Система программных мероприятий на этапах реализации Программы
	Этап
	Задачи
	Мероприятия

	I этап (подготовительный)  2019 г. - 2021г
	1.Проанализировать эффективность работы МДОУ, определить направления, цели, задачи режима жизнедеятельности на ближайший период.
2.Определить динамику развития детей.
	1. Разработка Программы развития МДОУ, схемы перспективного развития системы работы в ДОУ и ознакомление педагогического коллектива с этапами реализации Программы развития
2. Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой МДОУ, основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального и материального.
3. Изучение и анализ материально-технической базы, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса МДОУ для выявления уровня материально-технического оснащения детского сада, для определения уровня обеспеченности образовательного процесса.
4. Изучение и определение уровня предметно-развивающей среды в каждой возрастной группе, в соответствии с образовательными областями программы.
5. Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени 

удовлетворенности педагогической деятельностью через самоанализ педагогов и руководителя.

	
	
	1. Проведение диагностики уровня усвоения образовательных областей по основной образовательной программе ДОУ детьми для оценки результативности образовательного процесса.
2. Анализ результатов обследования и диагностики развития детей для их обсуждения на педагогическом совете, принятие соответствующих решений и определение дальнейших задач работы на год.

	II этап (практическая реализация задач Программы)

 2020 г. -  2021г.
	1. Повысить профессиональный уровень педагогов для корректировки и реализации ООП.
2. Совершенствовать уровень диагностирования детей для определения динамики развития.
3. Создать материально – технические и финансовые условия для развития содержания воспитанников МДОУ.
	1. Проведение инвентаризации учебно-методического оснащения в МДОУ в соответствии с образовательной программой.
2. Организация обучения педагогов самоанализу воспитательно- образовательной работы.
3. Проведение анкетирования педагогов для выявления затруднений в работе, изучение мотивов и потребностей деятельности.
4. Направление педагогов на курсы повышения квалификации, компьютерные курсы.
5. Изучение профессионального мастерства педагогов: целевое посещение  занятий, «Дней открытых дверей», анализ планирования, самоанализ педагогов, анкетирование педагогов и родителей, обобщение опыта для выявления уровня педагогического мастерства и формирование заявок на курсы повышения квалификации.
1. Проведение диагностики уровня развития каждого ребенка (уровень развития познавательных способностей, уровень речевого развития, психических процессов, уровень творческих способностей в различных видах деятельности, уровень физических качеств и способностей, уровень развития трудовых навыков, уровень развития духовных навыков) для получения исходных результатов реализации Программы развития МБДОУ. 2.Ознакомление педагогов с особенностями развития детей и совершенствование методик диагностирования.
1. Приведение материальной базы МДОУ в  соответствие с планом и программами, скорректированными, используемыми для создания условий, необходимых  для реализации Программы развития.
2. Разработка механизмов морального и материального стимулирования для постоянного профессионального роста каждого педагога.

	III этап (итоговый)

 2021 г. –  2023 г.
	1. Проанализировать соответствие фактических и прогнозируемых результатов
	1. Изучение мнения педагогов, родителей о сущностях и результатах реализации Программы развития.
2. Оценка  результатов реализации Программы развития МДОУ.


Программа развития - стержневой документ при планировании целей, задач работы МДОУ и реализации их в будущем.

     Центральной частью Программы развития МДОУ «Детский сад № 8 
«Радуга» являются Целевые программы, имеющие собственную конструктивную реализацию.

Целевая программа

«Совершенствование образовательной  системы ДОУ»

Цель: Совершенствование образовательного процесса ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие дошкольника.

Задачи:

· Обеспечение равных условий воспитания и образования, при разных стартовых возможностях, для всех детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

· Всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям и под- готовка к переходу к школьному обучению;

· Успешная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ

· Выработка у детей, сотрудников, родителей потребности в здоровом образе  жизни,

· Формирование  у всех  участников образовательного процесса чувства  толерантности, нравственно- патриотической позиции по отношению к городу, России;

· Организация   сети   платных   и   бесплатных   дополнительных образовательных услуг.

Прогнозируемые результаты: обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей.

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	Успешная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад №8 « Радуга»
	2019 г. -2023г.
	Участники образовательного процесса

	Реализация в педагогическом процессе

различных образовательных программ
	2019 г. -2023г.
	Педагогический коллектив

	Совершенствование содержания и технологий развития детей младшего дошкольного возраста (3 – 4 года)
	2019 г. -2023г.
	Администрация
 Воспитатели групп

	Проведение мероприятий нравственно-патриотической направленности, воспитание чувства толерантности:
	2019 г. -2023г.

Ежегодно
	Педагогический коллектив

	Участие в районных мероприятиях, посвященных памятным датам
	Ежегодно
	Педагогический коллектив

	Активное участие в районных и городских конкурсах
	Ежегодно
	Педагогический коллектив

	Использование в образовательном процессе современных технологий художественно-эстетического цикла.
	             Ежегодно
	Воспитатель

	Использование в образовательном

процессе современных развивающих технологий (по индивидуальным планам педагогов) (логоритмика, сказкотерапия, развивающие игры, проекты и др.)
	2019 г. -2023 г. 
(реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)
	Педагогический коллектив

	Внедрение в образовательный процесс авторских программ, 

технологий, методических разработок по актуальным темам воспитания и образования детей дошкольного возраста /в соответствии с индивидуальными планами педагогов /
	2019 г.- 2023 г.

	Педагогический коллектив

	Обновление и совершенствование системы управления качеством предшкольного воспитания и образования детей.
	2019 г.-2023 г.
согласно годового плана
	Педагогический коллектив


Целевая программа:

«Сохранение, развитие кадрового потенциала и совершенствование системы управления ДОУ»

Цели:

· Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех сотрудников;

· Совершенствование технологии управления в условиях финансово- хозяйственной самостоятельности.

Задачи:

· Непрерывное развитие кадрового потенциала ДОУ, создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:

· Совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника;

· Расширение деятельности по распространению передового педагогического опыта в системе образования района и города;

· Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех сотрудников ДОУ.

· Расширение вариативной системы непрерывного повышения квалификации   кадров;

· Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и

творческой инициативы, прогнозирование положительных результатов.

Прогнозируемые результаты:
· Повышение статуса ДОУ;

· Повышение престижа педагогической профессии, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования;

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	Повышение квалификации педагогических работников на профильных курсах повышения квалификации
	2019 г.-2023 г.
	Администрация

	Повышение квалификации педагогов на компьютерных курсах
	2019 г.-2023 г..
	Администрация

	Прохождение курсов повышения квалификации по ФГОС ДО.
	2019 г.-2023 г.
	Администрация

	Своевременное прохождение аттестации педагогических кадров
	2019 г.-2023 г.
	Администрация

	Мероприятия по повышению квалификации сотрудников внутри ДОУ
	2019 г.-2023 г.

/согласно годового плана/
	Администрация

	Семинары- практикумы для педагогов всех категорий
	2019 г.-2023 г.

Ежегодно
	Воспитатель

	Заседания педагогического совета
	2019 г.-2023 г.

ежегодно

/согласно годового плана/
	              Администрация

	Профильные и индивидуальные консультации;
	
	

	Творческие группы по основным направлениям работы ДОУ
	
	

	Наставничество
	
	

	Рабочие совещания
	
	

	Повышение профессиональной квалификации в процессе участия в методических мероприятиях района и города:

- участие в конкурсе «Воспитатель года»
	2019 г.-2023 г.

ежегодно
	Администрация педколлектив

	Обобщение передового педагогического опыта и освещение его внутри учреждения, в районе, городе через СМИ
	ежегодно
	Администрация

	Создание единой информационной сети ДОУ.

Организация обучения специалистов для работы в ЕИС.

· активная работа в Сети Интернет

· ежемесячное обновление сайта ДОУ
	по мере необходимости
	Администрация

	Организация работы по реализации Программы развития.

Проведение внутреннего контроля качества образования.
	ежегодно
	Администрация


Целевая программа

 «Здоровье» 

Цели:

· Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей.

·  Формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи:

· Обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;

· Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.

· Создание комфортного микроклимата в ДОУ.

· Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей воспитанников.

Прогнозируемые результаты:
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни.

· Доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья

· Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников

· Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня по программе «К здоровой семье через детский сад»

· Распространение педагогического опыта.
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	Разработка и реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	2019 г.-2023 г.
	воспитатели
 

	Обучение педагогов новым техникам общения с родителями
	2019 г.-2023 г.
	Заведующий


	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации учебно - воспитательного процесса
	2019 г.-2023 г.
	Воспитатели

	Конкурс «Папа, мама и я - спортивная семья»
	Ежегодно
	Воспитатели

	Подбор материалов и оформлении информационных стендов для родителей в группах: «Будем здоровы», «Для мам и пап»
	Ежегодно
	Воспитатели

	Организация работы семейного клуба:

· читаем всей семьёй
	Ежегодно
	Воспитатели

	- Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы,  консультации) 
- Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
	Ежегодно
	Воспитатели


РАЗДЕЛ 5.
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ МДОУ
            Основной целью образовательной политики Нижегородской области  в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе. При этом доступность характеризуется возможностью выбора детского сада, а качество – возможностями и способностями ребенка к освоению программ на последующих уровнях образования.

            В основе современных образовательных стандартов – переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов.   Поэтому подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую значимость.    

           Стратегия развития учреждения рассчитана на период с 2019 по 2023 год включительно. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 
Стратегия развития МДОУ

	Приоритетное направление
	Содержательные задачи


	Планируемые направления деятельности


	Ожидаемые результаты



	Успешный дошкольник – выпускник
	- сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень сформированности у детей основ культуры здоровья- (здоровый ребенок )сформированность у детей навыков самостоятельного обслуживания, первоначальных трудовых действий (деятельный ребенок);

- успешное освоение образовательной программы МДОУ (умный ребенок).

Социально-психологические задачи:

- достаточный уровень самостоятельности, инициативы и активности (социально активный ребенок);

- психолого-педагогическая готовность (мотивация) детей к успешному обучению в школе (умный, социально активный ребенок);

- улучшение эмоционально-психологического состояния детей (здоровый ребенок, добрый ребенок);

- позитивное отношение к миру, сверстникам, взрослым (добрый ребенок);

- развитое воображение, способность находить оригинальное решение проблем (творческий ребенок);

- включение детей в творческое самовыражение (творческий ребенок); - готовность детей к самостоятельному выбору деятельности, партнеров, форм и способов действия (социально активный, адаптированный ребенок).
	Разработка Модели успешного дошкольника:

Успешность дошкольника - выпускника МДОУ предполагает готовность ребенка, которая определяется сформированностью новой внутренней позиции ребенка, связанной с учением как новой социально значимой деятельностью, школой как новым образом жизни, открывающей новые перспективы развития.

Формирование у детей:

- начальных представлений об учебной деятельности.

- предпосылок к учебной деятельности.

- мотивации к обучению и успешности.

- начальных ключевых компетентностей (здоровьесберегающая, деятельностная, информационная, социально-коммуникативная).

- универсальных учебных действий: познавательных и  регулятивных.


	Модель выпускника МДОУ «Детский сад № 8 «Радуга» представляет собой успешного дошкольника и имеет следующие аспекты успешности:

- это здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей жизни.



	Профессиональная компетентность педагога
	- систематизация методической работы в ДОУ по профессиональной компетенции педагогов;

- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации планируемых изменений.


	1. Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельности через самоанализ педагогов.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через курсы повышения квалификации, посещение методических объединений, семинаров, творческих групп, конференций района.

3. Прохождение аттестации педагогических работников.

4. Участие с докладами на семинарах, педагогических чтениях, районных мероприятиях.

5. Участие самостоятельно и с воспитанниками в соревнованиях, смотрах-конкурсах.

6. Приобщение педагогов к методической работе детского сада: выступление на педагогических советах, работе творческих и рабочих групп по составлению консультаций, общих родительских собраний.

7. Стимулирование педагогов к самообразованию, дистанционному обучению с использованием интернет-ресурсов.

8. Создание публикаций в виде материалов методического характера (предполагается обмен передовым опытом с социальными партнёрами).

9. Предоставление ежегодного отчета по повышению творческого потенциала каждого педагога.
	1. Педагог - активный участник образовательных отношений, соответствующий «Профессиональному стандарту педагога».

2. Овладение ИКТ технологиями.

3.Обеспечение возможности регионального, межрегионального информационного обмена научной и педагогической информации.

4. Увеличение числа воспитанников, участвующих в конкурсах, соревнованиях.

5. Повышение имиджа детского сада через достижения педагогов и воспитанников.



	Творческая лаборатория педагога
	- формирование педагогического мастерства,  повышение  педагогической квалификации и определении направлений самообразования.

- совершенствование образовательного процесса в МДОУ путем включения в него проектных и игровых технологий, интегрированных форм организации непосредственно образовательной деятельности, методов и приемов, способствующих реализации личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов.


	1.Изучение профессионального мастерства:

- самоанализ педагогов;

- анкетирование педагогов;

- обогащение опыта педагогов для выявления уровня педагогического мастерства

- формирования заявок на курсы повышения квалификации.

2. Включение педагогического состава в участие творческих групп, методических объединений, обучающих семинаров района и области, направленных на практическое внедрение современных образовательных технологий, интегрированных форм осуществления непосредственной образовательной деятельности.

3. Создание системы методического сопровождения обучения и повышения педагогического мастерства.

4. Совершенствование комплексно-методического планирования путем включения интегрированных форм осуществления обучающих мероприятий посредством проектных и игровых технологий.

5. Организация взаимных посещений педагогами непосредственной образовательной деятельности в возрастных группах.

6. Осуществление контроля качества выполнения планируемых направлений деятельности.

7. Обобщение полученных результатов и внесение необходимых изменений.
	1. Стабильность педагогического коллектива, который:

- стремится к достижению запланированных детским садом результатов;

- обеспечивает выход детского сада на уровень современных требований и повышение его конкурентоспособности как дошкольного образовательного учреждения.

2. Рост удовлетворенности реализацией педагогом своего творческого потенциала.

3. Рост удовлетворенности воспитанников и их родителей (законных представителей) организацией воспитательно-образовательного процесса в детском саду.

4. Создание творческой группы, которая реализует основные направления данной программы, способствует обмену передовым педагогическим опытом и его распространению.

5. Презентация интегрированной работы по проектной и игровой деятельности в МДОУ на педагогических советах, районных семинарах.

	Современная развивающая предметно-пространственная среда
	- оснащение образовательного процесса современным учебным и наглядным оборудованием в соответствии с условиями ФГОС ДО;

- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды МДОУ с учетом планируемых изменений в образовательном процессе.


	1. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды по принципу интеграции образовательных областей, согласно ФГОС ДО.

2. Проведение качественного анализа материально-технической базы развивающей предметно-пространственной среды.

3. Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для определения уровня психологической комфортности в них.

4. Учет возрастных особенностей детей.

5. Создание развивающей предметно-пространственной среды с учетом двигательного режима детей.

6. Изготовление дидактического и наглядного материала с привлечением воспитанников и родителей.

7. Проведение планового тематического  контроля по созданию развивающей предметно-пространственной среды в каждой возрастной группе, в соответствии с ФГОС ДО
	1. Создание современной развивающей предметно-пространственной среды.

2. Развивающая предметно-пространственная среда трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная, безопасная.

3. Развивающая предметно-пространственная среда оснащена необходимыми дидактическими, развивающими и настольно-печатными играми.



	Семья
	- Создание  условий   для духовно-нравственного  воспитания, установление взаимодействия педагогов, специалистов МДОУ и родителей (законных представителей);

- совершенствование системы взаимодействия с родителями (законными представителями), обеспечивающей повышение уровня грамотности родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей, а также согласование требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей;

- реализация современных форм работы с родителями (законными представителями), такими как интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов и др.


	1.Проведение анкетирования родителей, направленного на трудности в воспитании своих детей и проблемы по организации работы детского сада (в начале учебного года и в конце).

2.Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой МДОУ, основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального и материального положения.

3.Выявление трудностей и проблем для организации педагогической работы с родителями.

4.Организазия совместных мероприятий для воспитанников и их родителей (  праздников,соревнований, конкурсы, мастер-классы) с применением интернет-ресурсов, участия в разработке и реализации совместных педагогических проектов  и других современных технологий.

5.Организация индивидуальных консультаций для родителей и воспитанников всеми специалистами МДОУ.

6.Проведение наглядной агитации (оформление тематических стендов, раздача информационного материала).

8. Приобщение родителей к общедоступной информации для ознакомления и совместного обсуждения через официальный сайт МДОУ.
9. Просвещените родителей   в форме мастер-классов
	1. Родитель -  участник образовательного процесса МДОУ.

2. Регулярная работа с семьей.

3. Понимание мнения родителей о сущности и результатах взаимодействия.

4. Мотивация родителей к активному сотрудничеству в педагогами МДОУ в рамках применения современных технологий и форм взаимодействия с семьями.

5. Установление доверительных отношений между педагогами и родителями.




Прогнозируемый  результат Программы развития.

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития МДОУ.

            При этом будет обеспечено единство таких актуальных направлений в образовательном процессе внедрение новых программ и технологий.

  В  ходе  реализации  Программы  предполагается достижение следующих результатов:

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

· создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями   образовательной программы МДОУ;

· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;
· обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям;
· активное включение родителей в образовательный процесс;
· создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ.

Предполагается что:

Для воспитанников и родителей:

· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

· хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

· обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;



- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля в воспитательно-образовательной  программе  ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

· качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе.

Для педагогов:

· каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

· будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;

· будет оказана поддержка инновационной деятельности.

               Для МДОУ:

· будет организована образовательная деятельность в соответствии с ФГОС ДО;

· будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

· развитие сотрудничества с другими социальными системами;

· будут обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в учреждении.

